
\

ПРИНЯТО: УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МБОУОбщим собрание работников 

Протокол № 2 от 12.01.2022 г. 
Председатель профкома 
£  _Е,В.Анненкова

СОIII №3»
ДЬД. Дмитриева 
Щ от 12.01.2022 г.

На основании Регионального отраслевого соглашения между комитетом 
образования и науки Курской области и Курской областной организацией 

профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации внести изменения и дополнения в Коллективный 

договор МБОУ «Обоянская СОШ №3» в Приложение №3 «Правила 
внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «Обоянская СОШ 

№3», утвержденного приказом от 31.12.2019 г. №389

1. Внести дополнения в п.2 подпункт 2.3 «При заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу предъявляет директору школы 
следующие документы:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, если это его первое место работы или учреждение 
принимает совместителя (совместитель предъявляет сведения о трудовой 
деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме 
по основному месту работы). - -
Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, 
предъявил только форму С.ТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 
чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 
стаж для начисления пособий, секретарь вправе запросить у работника 
бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть 
книжку работнику, или форму СТД-ПФР.

2. Внести дополнение в п.2 «Порядок приёма на работу, перевода и 
увольнения работников» следующие подпункты:

2.14. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 
деятельности за период работы в учреждении по письменному заявлению 
работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не 
позднее трех рабочих дней и при увольнении в последний день работы.



2.15. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 
деятельности лично в отдел кадров либо на электронную почту 
4714121615@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя 
работник направляет отсканированное заявление, в котором содержатся:
- наименование работодателя;
- директор, на чье имя направлено заявление;
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 
трудовой деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- собственноручная подпись работника;
- дата написания заявления.

3. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка пунктом 8 «В 
условиях сложной эпидемиологической обстановки»:

8. В условиях сложной эпидемиологической обстановки.

8.1. устанавливается особый режим:
• Рабочий день для всех педагогов начинается за 30 минут до начала 1 

урока вне зависимости от расписания его занятий.
• Все уроки (кроме иностранного языка, физики, химии, информатики, 

музыки, физкультуры) проводятся в одном закрепленном за классом 
кабинете.

• Классный руководитель обязан ежедневно вести журнал обследования 
учащихся.

• По графику проводятся санобработки кабинетов.
8.2. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между
директором Школы и педагогическим работником, которое

становится приложением к трудовому договору. При определении объема 
учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это 
возможно по сложившимся в Школе условиям труда.

8.3. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 
сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в 
школы-новостройки той же местности, а также других случаев, 
подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).

8.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 
учетный период. График утверждается директором Школы.
В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, 
порядок и места отдыха и приема пищи.
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Г рафик сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на 
видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

8.5. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.
• Привлечение отдельных работников Школы (учителей, воспитателей 

и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 
праздничные дни допускается в исключительных и заранее 
непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст.
113 ТК РФ), с их письменного согласия.

*

• В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 
праздничные дни допускается с их письменного согласия и после 
учета мнения представителя трудового коллектива.

• Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 
либо иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном 
ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском.

• Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 
направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в 
другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей 
в возрасте до трех лет.

• Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не 
в воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их 
выходной день.

8.6. Администрация Школы привлекает педагогических работников к 
дежурству по Школе. Дежурство начинается за 40 минут до начала уроков 
(занятий) и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий) 
дежурного педагога. График дежурств составляется на учебный период 
(триместр) и утверждается директором Школы.

8.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических работников.
В эти периоды они выполняют педагогическую, 
методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой 
функции по трудовому договору (должностной инструкции) в пределах их 
рабочего времени до начала каникул.

В зависимости от характера выполняемой работы работа в 
каникулярный период может выполняться в Школе, в библиотеке, с выездом 
в другие учреждения, в т.ч. методические, и дома. По соглашению 
администрации Школы и педагога в период каникул он может выполнять и 
другую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал



Школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, 
дежурству по Школе и другим работам, относящимся к их трудовой функции 
по трудовому договору (должностной инструкции)^

По соглашению с администрацией Школы в период каникул работник 
может выполнять иную работу.

Г рафики работы в период каникул устанавливаются приказом 
директора Школы не позднее чем за две недели до начала каникул. В период 
каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику.

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 
дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 
заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 
организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 
действительно только до окончания учебного года.

4. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка пунктом 9 
«Дистанционная работа»:

9. Дистанционная работа
В исключительных случаях (например -  в случае неблагоприятной 

эпидемиологической ситуации, решения вышестоящих органов) по 
инициативе работодателя работник временно переводится на дистанционную 
работу, то есть работает вне помещения школы, используя для выполнения 
работы информационно-коммуникационные сети общего пользования, в том 
числе Интернет, до тех пор, пока не прекратят действовать обстоятельства, 
которые стали причиной перевода.

Режим труда и отдыха для педагогических работников при переводе на 
дистанционную работу устанавливается на основании расписания учебных 
занятий.

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников 
Школы и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного 
времени.


